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CC.OO 

J.Ramon Cano Marzo 
Luis Enrique Medina 
Koldo Gonzalez Jauregui 
Santiago Turza Bemedo 
In ma Maiso Pavia 
U.G.T 

Jose Angel Ibanez Nalda 
Emilio Santamarina 
Jose Manuel Bueno 
Javier Tamayo 

Miguel Dommguez 
C.G.T 

Manuel Verdu Castro 
J.Ignacio Garcia Ulecia 
Jose Antonio Heriz 
CT.l 

M^. Mercedes Saenz Benito 
Jesus Felix Arranz Rodrfguez 
Eduardo Steven 



REUNION ORDINARIA DEL COMITE 



En Agoncillo, siendo las 11:00 horas del veintisiete de Noviembre de dos mil 
seis, se reunen las personas al margen reiacionadas. 

La reunion de caracter extraordtnario, tiene como objeto a tender las 
cuestiones reflejadas en el orden del dia: 

• Escrito sobre la liga de vena CLl. 

■ Caiendario Laboral 2007. 

■ Varies. 

Escrito sobre la liga CLl 

Se informa a I Comite del escrito de fecha 21-11-06 enviado a la direccion en el 
sentido de obtener garantias de que los analisis dei tabaco dennuestran la 
ausencia de eiementos extranos y de la nestitucion a su puesto anterior del 
trabajador afectado. 



Caiendario Laboral 2007 

La ultima oferta de la Empresa una vez analizada por el COmite se rechaza ai no contener avances signlficativos 
sobre la propuesta anterior. 

Pregunta el Presidente si los grupos disponen de alguna propuesta. CC.OO informa y da lectura a su propuesta 
no 3 para la negociacion del Caiendario Laboral sobre la base del enlace de los turnos en jornadas de 8:30 (Se 
adjunta la propuesta como anexo a I acta). 

Se rechaza por parte de !a mayon'a del Comite que conforman UGT y CGT la propuesta n^ 3 de negociacion def 
Caiendario. 

Todos los grupos ratifican sus posturas fijadas en al acta n045 del Comite. 

El Presidente del Comite sugiere que teniendo en cuenta la falta de un Caiendario negociado y ante la 
inminente imposlcion de Jornada y Caiendario de la Empresa, el Comite proponga al menos una alternativa 
basada en el horario de 8:05 minutos y 5 horas los viernes. La propuesta se acepta por el pleno del Comite y se 
procede a la eiaboracion del Caiendario para presenter lo a la empresa que se adjunta a ia presente acta. 

Varios 

Se informa de la situacion en \a Planta Rama con continuados y retterados incumplimientos de la organ izacion 
impuesta por la empresa media nte la modificacion sustancial, se realizara la oportuna denuncia a la inspeccion 
de trabajo. 





Faa. Losfcma 



PROPUESTA N'^S NEGOCIACION CALENDARIO 2007 

• Posponer la negociacion del Autocontrol hasta que en el 2007 se componga un 
nuevo Comite de Empresa. 

• Cantidad fija + los complementos (300 Euros con el IPC). 

Vigencia del acuerdo por un ano 300 euros adicionales. Vigencia del 
acuerdo por dos anos (2'' ano 600 euros). 

• Creadon de dos tiempos de descanso de 15 minutos cada uno, distribuidos en la 
Jornada que tendrian la misma consideracion que el tiempo de bocadillo e 
identico sistema de funcionamiento a nivel organizativo. Este punto implica 
necesariamente el respeto de las condiciones de trabajo y flexibilidad existentes 
en el resto de la Jornada. 

• Dos dias de libre disposicion. (1605 horas anuales). 

• Turno de noche voluntario. 

Segun lo expresado por el Comite en el Acta de 29-12-2004 de "Aspectos sobre la rotacion de 
ios turnos y condiciones del personal para el ano 2005". En dicha acta el Comite indico su 
objetivo irrenunciable de que el turno de noche sea voluntario. 

• Pago del plus de nocturnidad por toda la Jornada que se este de noche . 

• Fijeza de los trabajadores eventuates actualmente en Fabrica. 

En consonancia con el Acuerdo de Empleo para la conversion a fijos de los contratos 
temporales. 

• Regular las horas extraordinarias para fomentar la contratacion, con la creacion 
de una bolsa de empleo. 

El Convenio Colectivo plantea como primera opcion la creacion de empleo. 

Logrono 27 de noviembre de 2006 
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